RES. 1821/2024
RESOLUCION ADOPTADA POR EL
TRIBEUNAL DE CUENTAS
EN SESION DE FECHA 30 DE JULIO DE 2024
(E.E. N° 2023-17-1-0006154, Ents. N°s 5438/2023 y 1224/2024)

VISTO: el Oficio N* 785/2023 de fecha 13/12/2023 por el que la Junta
Departamental de Artigas solicitd “requerr la infervencion de! Trbunal de
Cuentas, de carformnidad con lo, previsio en ef numeral 4°) Articulo 273 de Ia
Constitucién de Ia Repuablica, para gue se informe sobre cuestiones relativas a
la Haclenda y a la Administracion Departamental, Infendencia de Arfigas, desde
el micio def actual gobiemo y hasia ef presente, con relacion a la situacién de
geheracion y pago de horas exiras, asf como de compensacionss por mayor
fiorario”.

RESULTANDO: 1) que el examen se efectud aplicando en lo perinente,
los Principios Fundamentales de Auditoria (ISSAI 100 y 200) y las Directrices
de Auditoria Financiera {ISSAl 1600 a 1810) de [a Organizacién Internacional
de Entidades Fiscalizadoras Superiores (INTOSAI), habiéndose llevado a cabo
los procedimientos considerados necesarios en las circunstancias:

| 2} que con posterioridad al cierre del informe de
auditoria por parte de los servicios técnicos, se conocieron plblicamente
actuaciones vinculadas a la Intendencia de Artigas y la renuncia del Infendente;

CONSIDERANDO: 1) que las conclusiones y evidencias obtenidas son
las gue se expresan en el Informe de Auditoria, las cuales estan
suficientemente documentadas, _

2) que, sin perjuicio del Informe de Auditoria antes
mencionado, las actuaciones cumplidas, asi como el conocimiento de hechos

supervinientes referentes a la Intendencia de Arligas, ameritan adoptar




resoluciones y disponer huevos procedimientas de auditoria sobre |a gestion de
esa administracion, en cumplimiento del control constitucional que compete a
este Tribunal,

ATENTQ: a lo dispuestoc por el Artlculo 211 Literales C) v E) de a
Constitucion de la Republica y Arficulo 111 del TOCAF;

EL TRIBUNAL ACUERDA

1) Aprobar el Informe que se adjunta.
2) Comunicar la presente Resclucion a la Junta Departamental, v a la .
Intendencia de Artigas y a los Contadores Delegados.
3) Dar cuenta a la Asamhlea General, Poder Judicial ¥ Fiscalla General de la
Nacion.
4) Disponer gue se si presentare solicifud de subsidio por parte del Intendente
de Artigas cesante, la intervencion preventiva del gasto sera resuelta por el

Tribunal Central.
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INFORME DE AUDITORIA

1- ANTECEDENTES

La Junta Departamental de Artigas, por Oficio N° 785/2023 de fecha
13/12/2023, comunicod que por Resolucidn N® 4.170 de fecha 12/12/2023 se
resolvid “requerir la imtervencion del Tribunal de Cuentas, de conformidad con
fo previsto en el numeral 4°) Articulo 273 de la Constitucicn de Ia Repﬂbﬁca.,
para gque se informe sobre cuesfiones relativas a la Hacienda v ala
Administracion Departamental, Intendencia de Arfigas, desde el inicio def actual
gobiemo y hasta el presente, con refacion a la situacion de generacion y pago

de horas exiras, asi como de compensaciones por mayor horario”.

2- ALGANCE DE LA AUDITORIA

De acuerdo a lo comunicado a la Junta Departamental de Artigas por Oficio N°
1661/2024 de 20/03/2024, el alcance de la auditoria realizada es el siguiente:

1) Analizar el procedimiento de generacion, liquidacion ¥ pago de las horas
extras y compensaciones por mayor horario, incluyendo las autorizaciones,
registros, sisterna informatico, control interno ¥ adecuacidén de la normmativa
carmespondiente.

2) Analizar el riesgo de que existan mas funcionarios con irregulandades.

3) Para los funcionarios detallados en la nota del 09/11/2023, analizar si
existieron iregularidades y determinar los responsables involucragos.

4) Para los funcionarios dei numeral anterior, determinar el importe cobrado par
cada uno de ellos en concepto de horas extras y compensaciones paor mayor
horario y si se realizaron los respectivos aportes a la seguridad social.

3) Determinar el importe de horas extras y compensaciones por mayor horario
pagado en el periodo de estudic. Para los funcionarios que realizan en
promedic mas de 80 horas extras por mes, determinar los funcionarios e

importes cobrados,




Se define como periodo de alcance de la auditoria, el comprendido entre el
01/12/2020 {fecha de inicio del periodo del actual de gobiemo departarmental) y
el 30/11/2023 (fecha de la Resolucién N° 4170 de 12/12/2023 de la Junia
Departamental)

3- MARCO NORMATIVO
3.1 Normativa vigente en el perfodo auditado:

- Constitucidn de la Repdblica.

- Presupuesto Quinguenal 2021-2025 de la Intfendencia de Artigas {Decreto N2
3880 de la Junta Departamental de Artigas).

- Convenios Colectivos entre la Intendencia de Artigas y los gremios AEMA ¥
AEMBU de fechas 17/08/2010 vy 03/12/2010.

- Gonvenio N° 30 de la OIT y Crdenanza N° 61 del Tribunal de Cuentas del
05/04/1884.

- Circular N° 007/023 de 31/03/2023 de la Intendencia de Artigas en la gue se
establece el *Instructivo para ef cdleulo de horas extras”,

- Orden General de Servicio N° 002/2023 de la Intendencia de Artigas de
18/05/2023 relativa a las autorizaciones para realizar horas extras.

- Orden General de Servicio N° 005/2023 de la Intendencia de Artigas de
221172023 que comunica que a partir de esa fecha se liquidaran hasta la

cantidad de 80 horas extras mensuales cormo maximo por funcionario.

3.2 Normativa aprobada con posterioridad al periodo auditado:

Después del 30/11/2023, se aprobaron las siguientes normas:

- Resolucion N° 6730/024 de 20/02/2024: autoriza a levantar el tope de 80
horas extras a determinados funcionarios que se desempefian como choferes

full-time.



- Orden General de Servicio N° 001/024 de 28/02/2024: establece que para los
funcionarios con carga horaria de 6 horas, en dias habiles las horas extras no
pueden superar de 4 por dfa, y en dias no habiles {feriados comunes ¥ no
laborables por ley), asi como en fines de semana, no deberan superar 8§ horas
extras de trabajo diaras.

- Orden General de Servicio N° 002/024 de 28/02/2024: dispane que para los
funcionarics con carga horaria de 8 horas diarias, en dfas habiles, |as horas
extras no pueden superar de 4 en el dia, y que en dlas no habiles (feriados
comunes y no laborables por ley), asi como en fines de semana, no deberan

superar 8 horas extras de trabajo diarias.

4- CONSTATACIONES

4.1 PROCEDIMIENTO DE GENERACION, LIQUIDACION Y PAGO DE
REMUNERACI|IONES

Los funcionarios reciben partidas fijas, cuyos montos mensuales son ‘siempre
los mismos, como por ejempio el sueldo, las diferencias de sueldo,
compensaciones, hogar constituido, etc., y parfidas variables, en las gue sus
valores cambian todos los meses, como ser las horas exiras asi como las
compensaciones por nocturnidad e insalubridad.

Para la liquidacion de las partidas fijas, la oficina de Recursos Humanos
ingresa al sistema informético los datos de la documentacion y/o resoluciones
respectivas, los cuales son tomados por la oficina de Liguidaciones para
realizar la liquidacion de sueldos. Cuando se praduce aigln cambio, la oficina
de Recursos Humanos ingresa los nuevos parametros.

Las partidas variables, son calculadas fodos los meses por la oficina de
Recursos Humanos, en funcién de las planillas que remiten las respecfivas
direcciones y de las marcas en el reloj biométrice. Dichas planillas, en las que

se informa la cantidad de horas extras par dia de cada funcionario, haras de




nociumidad y dias insalubres, son enviadas a la oficina de Liquidacicnes, para
que las ingrese manualmente en el sistema informatico.

La oficina de Liguidaciones procesa la informacion y emite un resumen para
procesar el pago, en el que se exponen solo los totales de cada uno de los
conceptos que integran los haberes a pagar. Diche resumen se remite a los
contadores delegados del Tribunal de Cuentas para su intervencion y
posteriormente se envia al Intendente, para que ordene el pago. Por lltimo se
procede a realizar el pago, siendo el medio habitual para el mismo, la
transferencia bancaria a través del BROU. La Intendencia de Artigas tiene un
convenio con e BROU, por el gue le envia {a nomina de funcionarios con el
detalle de las cédulas de idenfidad y el monto liquido a pagar a cada uno.

Sin perjuicio de lo expresado, se analizaran a continuacion las compensaciones

por mayor horario y las horas extras.

4.1.1 Compensaciones por mayor horario

4.1.1.1 Normativa
¥ Articulo 9 del Decreto de la Junta Depariamental de Artigas N 3.860 de

fecha 19/07/2021, por el que se aprueba el Presupuesto Quinquenal de la
Intendencia de Artigas para. &l periodo 2021-2025;

“Se autoriza al Infendente Departamental a otorgar por Resolucion Fundada a
fos funcipnarios compensaciones de un 20%, o 30%, o 40% en fodas los casos
sobre el sueldo del funcionario, de acuerdo a la carga horaria que establece ef
respeclivo escalafin, incrementada en igual proporcion, y a las tareas que
defermine ef Intendente.

También podra olorgar compensaciones por “metas cumplidas”, a Ios
funcionarios a quienes previamente al cumpfimiento de una tarea especifica, se
fes establezcan metas concretas y en caso que se cumplan en una escala

mayor al 90%, las podra percibir.
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De la misma manera los chdferes y/o operadores de maquina que por ef
cuidado en ef manejo de sus respectivos vehiculos o maquinas, fogren abatir
los costos de manfenimiento en perfodos de un afio, 1as podran percibir, previo
establecimiento de una resolucion en la que so estableceran fas meias a
cumplir v caracteristicas de fas mismas.

Estas compensaciones podrdn establecerse en porcentaje del salano del
funcionaro, entre un 10 y un 50 por ciento; o en monfos fifos, determinados en
porcentajes del safario minimo municipal, entre un 10 y un 70 por cienfo del
mismo”.,

> Circular N° 007/023 de 31/03/2023 con vigencia a partir del 10/04/2023:
aprueba un instructive para [a determinacion de las horas extras en funcidn de
las horas correspondientes a la jornada ordinaria de trabajo. Se establece
ademas que, necesanamente para que un funcionario pueda recibir horas
extras, debe cumplir previamente con la {otalidad de su carga horana diaria,

incluida las horas correspondientes a la compensacion.

4.1.1.2 Aplicacién de la normativa
Existen dos periodos definidos en cuanto a su aplicacion.

4.1.1.21 Periodo comprendido entre la aprobaciéon del Presupuesto
Quinquenal 2021-2025 hasta marzo de 2023 inclusive

Hasta la aprobacién de la Circular N° 007/2023 en marzo de 2023, no habfa un
criteric  Cnico respecto de si cuando se abonaban las referidas
compensaciones, éstas implicaban mayor carga horaria de trabajo 0 no. Con [a
circular citada se establece que necesariamente para que un funcionario pueda
recibir horas extras, debe cumplir previamente con la totalidad de su carga

horaria diaria, incluida la compensacién.

De los procedimientos realizados se constatd que:
3




a) Para determinar la cantidad de horas extras a liquidar a la funcionaria Stefani
Severo, no se sumaba a las horas de la jomada diaria de trabajo la carga
horaria generada hur el pago de la compensacién. Par tal motivo por las
mismas horas por las que se le abonaba la compensacion, también se le
pagaban horas extras. Esta situacidn finalizé en erero 2023 cuando la
funcionarfa presentd la renuncia, la que no fue aceptada por la Intendencia,
sino que dispuso una investigacidn administrativa por los motivos gue se

detailan posteriormente que finalizd con la destitucién de la funcionaria.

b) En el caso del funcionario Carlos Negro, no es posible determinar si las
horas correspondientes a la compensacién se tomaban en cuenta al momento
de determinar la cantidad de horas extras, parque la planila en la gque se
autorizaban sus horas solo dice la cantidad de horas extras pero no figura la

hora de entrada y salida y no registraba las marcas en el relgj.

¢) Para [os demas funcionarios que tenian compensaciones y horas exiras, se

descontaban las compensaciones en la carga horaria.

Las compensaciones que se otorgaron fueron las amparadas en el primer
parrafo del Arficulo 9 del Presupuesta 2021-2025. Las compensaciones
referidas a "metas cumplidas” no han sido atorgadas a ningtin funcionario,

Cada caso cuenta con Resolucion dictada por el Intendente par la que se
otorga la compensacion, pero la misma no es fundada, por lo que no se cumple
con la mencionada norma. Tarmpoco se establecen requisitos ni de tareas a

realizar ni de harario a cumplir.
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4.1.1.2.2 Desde abril de 2023 {fecha de la aprobacion de la Circular N°
007/2023) hasta noviembre 2023

En el estudio realizado no se constataron incumplimientos a la referida circular.

a) Procedimiento de liquidacién de las compensaciones

Las resoluciones que otorgan compensaciones sobre sueldos, son
comunicadas a Recursos Humanos vy a la oficina de Liguidaciones para Que se
ingresen al sistema infarmatico y pasen a formar parte de los conceptos a ser
considerados para el procesamiento de datos y liquidacion de haberes. Se
agrega una copia de la Resolucion al legajo personal del funcionario.

El proceso posterior se ajusta a lo descripto en el numeral 1) Control intemno de

remuneraciones.

4.1.2 Horas extras

4.1.2.1 Normativa

La forma de célculo de las horas extras esta establecida en los convenios
colectivos celebrades el 17/09/2010 y 03/12/2010 entre la Intendencia
Departamental de Arfigas y los sindicatos de AEMA y AEMBU, en el marco de
lo previsto por la Ley N° 18.508. Dichos convenios no fueron recogidos en
ninguna norma presupuestal de !a Intendencia de Artigas, por lo que fueron
observados en los Dictdmenes de Rendiciones de Cuentas por parte del
Tribunal de Cuentas al incumplirse con lo establecide en el Art. 86 de la
Constitucion de la Republica. No obstante, su no perfeccionamiento, es en
base a los mismas que'se ha venido quuidandrﬁ el trabajo extraordinario.

El Art. 4 del convenio de fecha 17/09/2010 establece que “se considera hora
exira las realizadas los dlas habiles frabajadas luego de cumplida la jornada de
6 u 8 horas seglin carresponda a las tareas habituales de cada funcionario. Los

dias Domingo y Feriados, se considerara hora extra la totalidad del horario

7
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frabajado durante esa jomada. No quedan comprendidos en este régimen
aquellos funcionarios que frabajan sdlo domingos y feriados v compensan con
dias semanales”.

En el Art. 3 del citado convenio se dispone la siguiente férmula de célculo de

las horas extras para los funcionarios de la Intendencia: “las horas extras

realizadas en dfas habiles al valor normal se le incrementa un 70%, es decir,

valor de la hora simple por 1,7. Las horas extras realizadas en feriados

comunes se incrementara en un 100%, es decir valor de [a hara simple por 2.0.

Las horas extras realizadas en feriados pagos se incrementara en un 150%, es
decir valor de la hora simple par 2,5".

Posteriormente, en el convenio de fimado el 03/12/2010 se establece que ‘las
horas extras realizadas en dias sabados que superen la jornada carga horaria

semanal, se le calculard por el valor 1,7 al valor de |a hora simple”.

4.2. PROCEDIMIENTO DE GENERACION, LIQUIDACION Y PAGO DE
HORAS EXTRAS (Numeral 1 del alcance de la Auditoria)

4.21 Periodo comprendido desde la aprobacidn del Presupuesto

Quuinquenal 2021-2025 hasta marzo de 2023 inclusive

En el periodo de referencia, existen las siguientes situaciones:

1) Funcionarios que marcan en el reloj biométrico que esta en la dependencia
central, en varias reparticiones externas de la Intendencia y en los
Municipios.

| 2) Funcionarios que 'Dcupan cargos de confianza-, que Na marcan y no cobran
horas extras.

3) Funcionarios que estan exceptuados por estar impedidos de marcar en el
reloj. Este es el caso de quienes desarrollan sus fareas en zonas donde no

existen relojes biométricos, por ejemplo zona rural, hogar estudiantil de

8
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Masoller, funcionarios de localidad en desamollo (parajes y pueblos),

cementerios rurales.

Funcionarios que no marcan en el relo] biométrico y no consta por escrito Ia

impasibilidad de hacerlo.

Funcionarios que tienen marcas manuales, esto es marcas en el reloj

biométrico ingresadas en forma manual sin lectura de la huella dactilar del

funcionario. Dichas marcas, comespondientes a horas de entrada y salida,

son realizadas por el personal de Recursos Humanos.

En el caso de que el funcionario registre su entrada y salida en el reloj

biométrico (sea con huella dacfilar o en forma manual), la oficina de

Recursos Humanos una vez determinadas las horas extras, prepara una

planilla en Excel, en la que se discrimina: 1) la cantidad de horas segin las

marcas, 2) la carga horaria del funcionario, 3) en el caso que tenga

compensacion, su cuantificacion respecto de la carga horaria, 4) la cantidad

de horas exiras. Asimismo, las planillas con el detalle estan suscriptas

indistintamente por el jerarca, director, alcalde o encargada de Recursos

Humanos.

En este periodo, para aquellos funcionarios sin marcas en el reloj

biométrico, se utilizaba una planilla sin formato estandar, que no brindaba la

misma Informacion en todos los casos, ya que existian las siguientes

situaciones:

# Planillas firmadas solo por la encargada de Recursos Humanos, sin la
firma del director.

¥ Planillas en las que constan las horas de ingreso v de salida de los
funcionarios. | |

> Pianillas que sélo muestran la cantidad de horas exiras.

# Planilas con el detalle de tareas realizadas y otras sin tal detalle,

Cuando la oficina de Liquidaciones recibe de Recursos Humanos la

informacidn en la que se establecen las horas extras diarias realizadas por

9
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cada funcionario, ingresa manualmente en el sistema informatico la
informacion de la planilla en Excel mencionada anteriormente, quedando asi
culminada [a tarea de liquidacian de las mismas.

8) Por dltime la oficina de Liquidaciones emite un resumen del sistema con los
montos ¥ haberes a pagar sin discriminar las personas, el que pasa a la
intervencién del contador delegade y posteriormente es ordenado por el
Intendente. '

10)El procedimiento de pago es el mismo para todas las remuneraciones, ya .
que los pagos son realizados junto con los demas rubros salariales.

11)Na existia constancia escrita en la mayoria de los casos de la autorizacion
previa para realizar trabajo extraordinario (horas extras) asi como tampoco

la fundamentacion de la necesidad de las mismas.
4.2.2 Periodo comprendido desde abril a noviembre 2023

Normativas aprobadas
A partir de abril de 2023 se establecieron las siguientes normas para regular el

proceso de generacion, liquidacidn y pago de horas extras:

¥ Circular- N° 007/023 del 31/03/2023 de vigencia a partir del
11/0472023

Es un instructive para el célculo de horas extras, en el cual se determina que la
jornada ordinaria de trabajo, con base al Articulo 9 del Presupuesto Quinguenal
2021-2025 vigente, inciuye las horas por las que se les pagan las
compensaciones hur mayor horario, siendo las mismas del 2{]%,'3[}% 0 40% de
la jornada respectiva del funcionario segiin la compensacién correspondiente.
En funcion de lo expresado, se consideran horas extras las que excedan Ia

jomada ordinaria de frabajo.

10
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Se establece ademas que, cada director debe remitir la canfidad de haoras
extras realizadas en su dependencia antes del dia 15 de cada mes,
identificando al funcionario que las realizo.

El' procesamiento, liquidacién y pago de trabajo extracrdinario, debe estar
aotorizado por ef Jerarca maximo de la unidad (director o encargado respectivo)
que es quien puede valorar la necesidad del servicio para realizar tal

autornizacion y establecer |a debida fundamentacion.

# Orden General de Servicio N° 005/023 del 221112023
Se establece que a partir de la citada fecha, se liquidaran con los sueldos hasta

80 horas extras como maximo por funcionario y por mes.

> Resolucion N° 6730/024 del 20/02/2024
Se autoriza en forma excepcional el levantamiento del tope de horas exiras
establecido por la Orden General de Servicia N° 005/023, para 12 funcionarios
(choferes) y se establece un tope méaximo mensuales 100 horas extras

mensuales.

# 0Orden General de Servicio N° 001/024 del 28/01/2024
Se limita la cantidad de horas extras que se pueden autorizar y liquidar
diariamente, disponiéndose al respecto lo siguiente;
* Los funcionarios con carga horaria de 6 horas diarias en dias hdbiles, no
deberan superar el nimero de 4 horas extras de trabajo.
» Los funcionarios con carga heraria de 6 horas diarias en dias no habiles,
feriados r[l;“.omunes ¥y no laborares por ley), asi como ffneé de semana, no

deberan superar el niimero de 8 horas extras de trabajo.

» Orden General de Servicio N° 002/024 del 28/01/2024

1
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Se limita la cantidad de horas extras diarias que se pueden autorizar ¥ liquidar,
disponiéndose al respecto lo siguiente:
» Las funcionarios con carga horara de 8 horas diarias en dias habiles, no
deberan superar el nimero de 4 horas extras de trabajo.
* Los funcionarios con carga horaria de 8 horas diarias en dias no habiles,
feriados (comunes y no laborables por ley), asi como fines de semana,

no deberan superar el nimerc de 8 horas extras de trabajo.

4.2.3 Medidas implementadas desde abril 2023
~ Sin perjuicio de la circular y las d6rdenes de servicios ya detalladas, se
implementaron las siguientes medidas:

+ la encargada de Recursos Humanos solicita a quien autorizé a los
funcionarios a excederse de las 10 horas de trabajo diarias, [a
presentacion por escrito de |a fundamentacién correspondiente.

+ Previamente a la realizacidn de las horas extras, cada director autoriza
la cantidad de horas maximas que puede efectuar cada funcionaric. Las
horas exfras que superen la cantidad delimitada previamente, no son
autorizadas y no se les paga por ellas.

» No se autoriza mas el ingreso de marcas manuales en &l reloj biométrico
como forma habitual, sino que sélo se ufiliza para subsanar errores.

» A efectos de que las planillas en las que se determinan las horas extras
estén estandarizadas, la encargada de Recursos Humanos estableci
instrucciones para que se detalle el motive por el que se realizan las
horas extras, lugar de trabajo, hora de ingresg, hora de egreso, fecha,
horas marcadas y horas no autorizadas previamente por las que en
definitiva no se le pagan. Dicha planilla es firmada por el jerarca
responsable,

« Las compensaciones son parte de ia jornada laboral y por lo tanto no
generan horas extras.

12



= No marcan en el reloj biométrico solo los funcionarios en los que consta
por escrito la imposibilidad de hacerlo por trabajar en lugares donde no
hay reloj, por ejemplo hogar estudianti de Mascller, zona rural,

cementerios, elc.

4.3 DEBILIDADES DE CONTROL INTERNO CONSTATADAS
En el periodo auditado se constataron varias debilidades de control intemo. No
obstante, a partir de marzo 2023 se han tomado medidas para subsanar .

algunas de ellas.

4.3.1 Debilidades de control interno pendientes de subsanar
4.3.1.1 Confroles informatizados
Falta de controles informatizados que alerten si algan funcienario no cumple su

horaric minime ¢ no esté concurriendo a trabajar.

4.3.1.2 Control de horario por compensaciones
No se controlaba que los funcionarfos que recibian compensacion, cumplieran
efectivamente un mayor horario. A partir de abril 2023, se controla solo para los

casos en los que se les paga horas exiras.

4.3.1.3 Justificacidn de la realizacion de horas extras

En la mayoria de los casos, hasta abrl 2023 no consta por escrito la
justificacidn de la necesidad de ia realizacion de horas extras. Desde abril 2023

en adelante en algunos casos se detallan las tarcas reallzadas ¥ en otros, se

incluye de forma generica que ]a fundamentacion es por “necesidad del

servicio”,

4.3.1.4 Modificacién de registros de horas extras

13
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Los funcionarics de Recursos Humanos podian modificar sus registros de
horas extras, lo gue trajo como consecuencia el ingreso de informacian
fraudulenta.

4.3.1.5 Controles de parte de funcionarios ajenos a Recursos Humanos

No consta que el cumplimiento por Recursos Humanos y Liquidaciones, del
procedimiento relativo a compensaciones y horas extras vigente, sea

controlado por funcionarios ajenos a dichas oficinas.

4.3.1.6 Licencia usufructuada

No queda registrado en el sistema informatico ni existen controles para detecfar
cuando un funcionario interrumpe su licencia y comienza a trabajar. Dicha
situacion a veces es detectada cuando el funcionario reclama gue la licencia en

los hechos no la usufructud ¥ coma constancia se verifican sus marcas diarias.

4.3.1.7 Manual de Procedimientos

No existe un manual de procedimientos establecido para todo lo relativo a
remuneraciones de los funcionarios en general y a horas extras y
compensaciones en particular, en el que se determine por escrito las

obligaciones, afribuciones y responsabilidades de los funcionarios.

4.3.1.8 Limite de la jornada
No se detemmina una franja horaria preestablecida por escrito para los

funcionarios en general, asi como tampoco para cada funcienario.

4.3.1.8 Rotacion de funcionarios -
No existe una politica escrita de rotacién de funcionarios como forma de evitar
posibles fraudes o hechos de cormupcion, en especial en unidades como

recursos humanos y liquidacion de sueldos.

4.3.1.10 Ingreso de informacidn al sistema y calculos de remuneraciones
14




El ingreso de las horas trabajadas, en cualquiera de sus modalidades, al
sistema de liquidacién de haberes, se realiza de forma manual. Asimismo, los
calculos de las horas extras y compensaciones a pagar no se encuentran

automatizadas.

4.3.1.11 Intervencién preventiva
Las remuneraciones al personal son enviadas a la intervencion del Contador

Delegado antes de que sean autorizadas.

4.3.1.12 Auditoria Interna
La Intendencia ne ha implementado el funcionamients de la Unidad de

Auditoria Interna.

4.3.2 Debilidades de controf interno subsanadas
4.3.2.1 Autorizacion de horas extras
En el periodo anterior a abril 2023 era frecuente que no constara por escrito la

autorizacidn para realizar horas extras, lo que fue subsanado desde esa fecha.

4.3.2.2 Limite de horas extras

Hasta noviembre 2023 no existla un limite establecido por escrito de la
cantidad de horas extras mensuales o diarias habiliadas a realizar, lo que fue
subsanado por las Ordenes de Servicio 5 de 22/11/2023 y Ordenes de servicio

1y 2 del 28/02/2024, tal como se expuso anteriormente.

4.3.2.3 Déterminacifm de la cantidad de horas extras
Hasta abril de 2023, existian casos en los que se pagaban horas extras sin que
existieran marcas en el reloj biométrico. A partir de abril de 2023 todos los

funcionarics que realizan horas extras, marcan en los relojes, excepta los
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casos en los que por el tipo de funcién que realizan o el lugar donde prestan

funciones no puedan hacerlo,

4.3.2.4 Determinacion y liquidacién de horas extras

Hasta abril de 2023, las planilas utilizadas para la determinacion y liquidacién
de horas extras, tienen distintos formatos y diferentes datos. Algunas tienen
fecha de ingreso y salida mientras que otras solo las horas exiras realizadas.
Estas planilas, que detallan las horas trabajadas que no provienen de un reloj
biométrico, en algunos casos son firmadas por el Director respective. En los
casos que dicho jerarca no haya firmado, lo hace la Encargada de Recursos
Humanos. No hay constancia escrita donde se establezca el mencionado
procedimiento. Desde abril de 2023 se estandarizaron dichas planillas y son

firmadas en todos los casos por el respectivo Director.

5- ANALIZAR EL RIESGO DE QUE EXISTAN MAS FUNCIONARIOS CON
IRREGULARIDADES EN LAS HORAS EXTRAS Y COMPENSACIONES
{Numeral 2 del alcance de la Auditoria)

A los efectos de analizar dicho riesgo, se efectud una muestra del 16,6% del
periodo que involucra un total de 26 funcionarios relacionado con los meses de
diciernbre de 2020, julio y diciembre de 2021, y febrero, agosio y diciembre de
2022,

De dicho andlisis se puede concluir que se pagaron horas extras por encima
de! limite establecido en el Convenio 30 de la OIT, que no hay canstancia de
las tareas gue realizaban los funcionaras ni justificacion de las horas extras.
Asimismo, en alglin caso no existe autorizacién previa sino la firtna de un
director efectuada a posteriori avalando las horas extras realizadas. También
se constata que en varios casos solo consta la firma de Ia encargada de

Recurses Humanos en ia planilla de liquidacion.
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Se adjunta Anexo donde se detallan cada uno de los casos analizados,

6- ANALISIS DE LAS HORAS EXTRAS Y COMPENSACIONES PAGADAS A
LOS 5 FUNCIONARIOS SOLICITADOS EN LA NOTA DE LA JUNTA
DEPARTAMENTAL DE ARTIGAS DE FEGHA 09/11/2023 (Numeral 3 del

alcance de la Auditoria)

6.1 N° 1014 Pechi Fagundez Ney - Carga heraria 6 horas - Grado 5 hasta
agosto 2021 - Grado 6 a partir de setiembre 2021

Se oforgd por resolucidn una compensacion del 30% sin establecer s
fundamento, por lo que no se cumple con Art. 9 del Presupuesto
Cuinquenal vigente.

Se incluyen las compensaciones en la carga horaria

La documentacién analizada indica que trabajé varios sdbados y algun
feriado.

Durante todo el periodo de la auditado, no se cumple con &l Convenio N°
30 de la OIT al liquidarse por mes en varios casos mas de 100 horas extras
mensuales, habiendo varios dias con mas de 11 horas trabajadas y en la
semana mas de 48 horas frabajadas. .

El funcionario registra sus marcas en reloj biométrico.

Previo a que la Intendencia emitiera la Circular N° 7/2023 | en las notas de
autorizacion de horas extras mensuales firmadas por el Director General ¥
la encargada de Recursos Humanos, en la mayoria de los meses no se
detalla la cantidad de horas ni las tareas realizadas ni topes de horas
extras.

En noviembre de 2023 tiene un tope de 80 horas extras mensuales y en

“diciembre se incrermenta hasta 100,

El funcionario es chofer de ingenierfa y obras y tiene asignadas tareas de
reparacion y mantenimiento en el hipédromo Municipal de la Intendencia.
17




6.2 N° 6188 Irraziabal Montero, Miguel — Carga horaria 6 horas -
Grado 7 hasta junio 2021 y en julio de 2021 de Grado 9

No se cumple con el Convenio N° 30 al liquidarse en varios meses, mas

- de 100 horas extras mensuales, siendo por dia mas de 12 haras

trabajadas y mas de 48 horas por semana.

No cobra compensacion.

No constan las marcas del funcionario en reloj biometrico, desde
diciembre 2020 a diciembre 2022.

En las planillas consta el detalle de las tareas, lugar, fotal de horas y
fecha, pero no se indica hora de ingreso ni salida. Las planillas fueron
firmadas por el Director General la mitad de los meses y por la
encargada de Recursos Humanaos en los meses restantes.

A partir del 23/01/2023 comienza a marcar en relo] biométricq, y la
planilla tiene £l detalle de tareas, lugar, total de horas y fecha.

El 18/05/2023 el Secretario General autoriza por nota al funcionario a
gue realice trabajo extraordinario con una carga horaria maxima de 100
horas mensuales.

Por nota del 22/07/2023 el Intendente autariza un tope de 110 horas
extras mensuales.

Por nota del 12/08/2023 el Secretario Genera)l autoriza hasta octubre de

2023, 110 horas extras mensuales.

. Durante el periodo auditado, el funcionario se desempefio como asesor

a la Direccion General, debiendo cumplir las siguientes tareas: 1)

coordinador con las demas direcciones en distintas actividades

gjecutivas, por efjemplo eventos: festival de cumbia, carnaval: dias

especificos y aparte difusién previa, coordinacién de la presentacién del

carnaval en ofros departamentos, armado de infraastructura y cantactos
18




con sponsors, actividades especiales del 25 de agosto, actividades
como la organizacion del desfile por toda la ciudad del campedn juvenil
sub20), selecciones juveniles. 2) Coordinador departamental de los
jorales solidarios desde afo 2021. Han oscilade entre 300 y 500
jomales sclidarios. Armado de sistema de sorteo, reglamento de sorteg,
divulgacion de sorteo por guiniela, se encargar de la base de datos,
capacitacion general, entrevista personal a cada uno de los titulares y
luego a los suplentes respectivos en funcién de las vacantes generadas,
control de la asistencia junto con los encargados y de entrega de
implementos de seguridad. 3) Atencién de servicios concretos gue
dependen de la oficina, como por ejemplo servicios de bafios plblicos
{sobretodo fines de semana y feriados). Incluye reparaciones, coordinar
que siempre haya funcionarios, entre ofras. 4) Trabajo en promocién de
artesanos: llevarlos a las ferias, coordinar el local que fiene en Punta del
Este para artesanos. 5) Todo lo relative al tema publicidad de la
Intendencia Deparfamental de Artigas. B) Recepcidn diaria de los
planteos de fuerzas vivas a la Intendencia, por ejemplo pedide de
escuela para pintarla. 7) Atencidn y seguimiento de la situacion de
inundados en cada inundacién, hasta que logran solucionar su situacion
habitacional. 8) Recepcién de los informes realizados por las diferentes
direcciones y unidades de la Intendencia para difundir. 9) Trabajos
puntuales en instancias presupuestales. 10) Coordinacién con taller de
arte en donde se realizan eventos de decoracion navidefia y ofras
instancias, juegos para la plaza de los nifivs con material reciclado.11)
Seguimiento de licitaciones especificas, como el plan de renovacion de

luces led y el cambio del nuevo sistema de recaleccion de basuras.
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6.3 N 6608 Bitancourt Delgado, Rita Raquel — Carga horaria 6 horas -

+ Funcionaria con compensacion del 30% a partir de 11/01/2022 que no

cumple con Adiculo @ del Presupuesto Quinquenal vigente ya que la

Resolucién que otorga dicha compensacion no es fundada.

» Se incluye en la carga horaria lo correspondiente a compensaciones

cumpliendo en tal sentido con el Articulo 9 del Presupuesto Quinquenal

vigente.

+ No se cumple con el Convenia N° 30 de la OIT al liquidarse por mes en . -

varios casos mas de 100 horas extras mensuales, siendo por dia mas de

11 horas y mas de 48 horas semanales.

» La funcionana marca en reloj biométrico.

= Enla planilla de autorizacién de horas extras se incluye la descripcion de

tareas, horario de entrada y salida, la fecha, asi como la hora de entrada

¥ de salida de las horas extras.

+ En el periodo objeto de la auditoria trabajo varios feriades, por ejemplo:
18/04/2021, 1/05/2021, 1/06/2022, 18/07/2022, 25/08/2022, 2/11/2022,
6/01/2023, 1/5/2023, 18/07/2023 y 25/08/2023. También ha trabajado

varios sabados y domingos. Estas jomadas tienen horarios de ingreso y

salida dispares, como por ejemplo viemes 24/02/2023 con ingreso 6:35 y
salida 22:00 horas, domingo 27/02/2022 con ingreso 4:52 v salida 19:40
horas, lunes 28/02/2022 ingreso 2:13 y salida 19:33 horas. Como tados

los casos, esta la planilla de autorizacion citada precedentemente, en

donde se detalla, hora de entrada, salida y fecha. Es firmada por el

director respectivo. No consta autorizacién en forma previa para la

realizacién de horarios especiales o feriados.

« La funcignaria trabaja en el area de fumigaciones y ruidos molestos,

encargada de la recoleccion de residuos domiciliarios dependiente de

Gestidn Ambiental. Asimismo, trabajé coma fiscal de baile.
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6.4 N° 6815 Vellozo Cavalheiro, Ana Gabriela -- 6 horas carga laboral -
Grado 8 a partir de enero 2021

* No se cumple con el Convenio N° 30 de la OIT al liguidarse por mes en
varios casos mas de 80 horas exfras mensuales, por dia mas de 11
horas y por semana mas de 48 horas.

« No cobra compensacion.

» Feriado 1/05/2022 aparece como trabajado 4 horas y 16 minutos. La .
funcionaria trabaja como Encargada de Policlinicas, en el drea de la
salud. En el perlodo de pandemia, las Policlinicas funcionaban de
mafiana y de tarde los programas de prevencién de salud. Tiene a cargo
la coordinacion del servicio de enfermerfa mévil nocturno.

» Registra las marcas en reloj biométrico.

= En las planilas consta el motivo {"necesidad de servicio”), se indica
lugar, hora de enfrada, salida y fecha. Son firmadas por el director de

Desarrollo Sccial en todos los afios.

6.5 N” 7807 Rolon Itte, Nelson Rodrigo — Carga horaria 6 horas -
Cargo de confianza desde diciembre 2020 a abril 2022. En mayo 2022 deja
¢l cargo de confianza y pasa a Grada 9 Escalafén C
* A partir de mayo 2022 se le asigna compensacién del 30%, no se
cumple con Art. 9 del Presupuestc Quinguénal vigente ya que la
resolucion que otorga dicha compensacién no es fundada.
» Se le descuenta la carga horaria por compensaciones. _
* No se cumple con el Convenio N* 30 de la OIT al liquidarse por mes en
varios casos mas de 100 horas extras mensuales. Le liguidaron ¥
pagaron horas extras a partir de mayo 2022, cuando ya no ccupaba

carge de confianza,
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Desde mayo 2022 hasta 10/02/2023 (periodo en el que cobrd horas
exirag) existen marcas en reloj biométrico pero fueron ingresadas en

forma manual {no por huella dactilar).

Las horas exiras son autorizadas en la planilla, en la que se establece la
cantidad de horas extras y.como en los demas casos no consta
autorizacion en forma previa para tal realizacion. La planilla es fimada

por la encargada de Recursos Humanos.

Cuando pasa al Grado 9 las tareas que realiza son las relativas a .
Asistencia o Promocién Social, visita hogares vulnerables en distintas
zonas del departamento, informes técnicos, enfre otros. Era el
encargado del tema vivienda: recepcidn de pedido de rnateriales,
consfruccion de fincas, afencibn a emergencias puntales como

inundaciones, incendios.

Por resolucion del Intendente, se (e realiza un nuevo contrato que rige
desde el 01/03/2023 y se otorga el Grado 10, dejando de cobrar horas
extras.

6.6 N° 7839 Grattone Morales, Jorge Daniel — Desde diciembre 2020 grado
9

No se cumple con el Convenio N° 30 de la OIT al liquidarse por mes en
varios casos mas de 100 horas extras mensuales, siendo por dia mas de

12 horas trabajadas y mas de 48 horas semanales.

No cobra compensacion,

Tiene autorizaciones para realizar horas extras con la firma del Director
General y el encargado sin constar la cantidad, ni listado de tareas y

justiiicacian de horas extras.

El funcionario marca en reloj biométrico.

Las autorizaciones de dias frabajados feriados, domingos, sabados, etc.,
es igual que para las horas extras como en los demas casos.
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En la dogumentacion analizada se indica que trabajé varios sabados
El funcionaric es Coordinador general de la Direccion de Obras

(camineria rural y urbana).

6.7 N° 7869 Ribero Diaz, l.uis Enrique — Carga horaria 8 horas Grado 9

" hasta abril 2021, en mayo 2021 pasa a carga horaria 6 horas Escalafén C

No se cumple con el Convenio N7 30 de la OIT al liquidarse por mes en
varios casos mas de 150 horas extras mensuales, siendo por dia mas de .
12 horas y por semana mas de 48 horas.

No cobra compensacion.

En la documentacion analizada se indica que trabajé varios sabados.

Si bien este funcionario es administrativo cumple también funciones de
chofer. Se desempefiaba como encargado de la flota vehicular de Ia
Intendencia. En junio de 2023 pasa a realizar tareas directamente para
la Secretaria General.

El funcionaric marca en reloj biométrico.

Desde abril de 2023, las planillas detallan cantidad de horas, entrada,
salida, cantidad de horas extras generadas por funcionarios de Talleres
¥ son firmadas por &l director respectivo.

Por nota del 14/06/2023 se autorizan horas extras hasta el tope de 180
horas extras mensuales, fimado por el Secretario General.

Desde noviembre del 2023 tiene tope de 80 horas extras y
posteriammente por la Resolucion N° 6730/24 de 20/02/2024 se amplia a

100 horas exfras por mes para una lista taxativa de choferes.
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6.8 N° 7938 Severo Suarez, Stefani Beatriz — Carga horaria 6 horas —

Grado 5 hasta enero 2022 y Grado 7 a partir de febrero 2022 —Funcionaria

administrativa en el area de Recursos Humanos

Funcionaria confratada como grado 5 administrativo hasta enero 2022,

Se le suscribe nuevo confrato con vigencia 1/02/2022 con grado 7. No

constan log motivos por los cuales en el nuevo contrato aumenta 2

grados.

Existen registros de entradas y salidas los dias sabados, domingos y

feriados en varios momentos del periodo auditado.

Las horas trabajadas en domingos y feriados fueron computadas como

haras extras de acuerdo a lo que establece el convenio colecfivo de la

Intendencia con los gremios de los funcionarios municipales del

17/09/2010,

A partir de febrero de 2022 se le otorgd compensacion del 40%. No se

cumple con Articulo 9 del Presupuesto Quinguenal vigente ya que Ia

Resolucién gue otorga dicha compensacién no es fundada.

No se descuenta [a carga horaria por compensaciones.

No se cumpte con el Convenio N° 30 de la OIT al liquidarse en varios

meses mas de 150 horas extras mensuales, habiendo dias con mas de

12 horas diarias y semanas con mas de 48 horas.

En lo relativo a lo anterior se realiza el siguiente analisis:

- Hasta el mes de agosto de 2021 no se advierten problemas.

- En los meses de setiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021
de acuerdo a las marcas se trabajan 260, 285, 288 y 292 horas
respectivamente y se pagan todas como extras.

- En el mes de enero de 2022 se trabajan de acuerdo a marcas 294

horas y se pagan todas como extras.
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En el mes de febrero de 2022 se le otorga compensacion del 40%.
Ata no se descuenta la compensacion y figuran a su vez 10 dias en
los que no se descuentan tampoco el jornal de 6 horas trabajado en
dias habiles para determinar las horas extras.

En el mes de marzo se pagaron 140 horas exiras, no se descontd la
compensacion y a su vez de 8 dias tampoco se desconté la carga
laboral de & horas diarias.

En el mes de abril se pagaron 156 horas extras, no se descontd la
compensacion del 40% y a su vez solo se descants la carga horaria
habitual de 6 horas al liquidar las horas extras de 5 dias.

En el mes de mayo de 2022 se pagaron 162 horas exiras, no se
descontd la compensacion del 40% vy a su ver solo se desconts la
carga horaria al liquidar las horas extras de 7 dias.

En el mes de junic de 2022 se pagaron 163 horas extras, no se
descontd la compensacion del 40% y a su vez solo se desconts la
carga horarfa al liquidar las horas extras de 2 dias.

En el mes de julio de 2022 se pagaron 169 horas exfras, no se
descontd la compensacion del 40% v a su vez solo se desconts la
carga horarfa al liquidar tas horas exfras de 8 dias.

En el mes de agosto de 2022 se pagaron 198 horas exiras, no se
descontd la compensacion del 40% v a su vez salo se descontd ta
carga horaria al liquidar las horas extras de 4 dias. _

En el mes de setiembre de 2022 se pagaron 217 horas extras, no se
descontd la compensacion del 40% y a su vez solo se descontd la
carga horaria al liquidar las hnras extras de 9 dias.

En el mes de octubre de 2022 se pagarcn 239 horas extras, no se
descontd la compensacion del 40% y se descontd la jomada de 6

horas para cada dla del mes. Casi todas las marcas de este se
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ingresaron en forma manual y corresponden al horarig que va de 7
de la mafiana a 19 horas.

- En el mes de noviembre de 2022 se pagaron 248 horas extras, ho se
descontd la compensacion del 40% y a su vez soio se descontd la
carga horaria al liquidar las horas extras de 3 dias.

- En el mes de diciembre de 2022 se pagaron 250 horas extras, no se
descontd la compensacion del 40% y a su vez solo se descontd la
carga horaria al liquidar las horas extras de 15 dias. Pero las marcas

de ingreso a la jornada laboral son hechas en forma manual.

En resumen, a partir de setiembre 2021 la funcionaria de Recursos Humanos
Stefani Severo, imputé en planillas manuales en vartas opartunidades, todas
las horas trabajadas en dias laborales comunes como horas extras, cuando tal
situacién de acuerdo a los convenios colectivos de la Intendencia caon los
gremios AEMA y EMBU del 17/09/2010 y 03/12/2010 es solo aplicable a los
dias sabados, domingos y feriados. Asimismo, para varios dias las marcas son
ingresadas en forma manual y ho mediante huella dactilar. Es decir que horas
registradas en dias habiles de trabajo fueron pagadas como horas extras.

Al respecto la Intendencia inicid una investigacion administrativa que culming
con la destitucion de la funcionaria y con la denuncia penal.

Asimismo, la Intendencia inicié investigacion administrativa al encargado de
Liquidaciones ¥ a la encargada de Recursos Humanos, los que fueron
separados del cargo con retencién de haberes mientras duré la investigacién

administrativa y posteriormente se restituyeron y se definié su traslado de area.

5.9 N° 8201 Negro Aguilera, Carlos Augusto — Carga horaria 6 horas —
Grado 9 y compensacion del 40% a partir de abril 2019.
= Es el encargado de comunicaciones de |a Intendencia; realiza notas,

vigjes al interior del departamento para cubrir distintas actividades,
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coordinacion de fa tarea ejecutiva y tareas administrativas vinculadas a
la organizacién.

Este funcionaric cuenta con compensacion de! 40%. No se cumple con
Articulo 9 del Presupuests Quinquenal vigente ya que la resolucion que
otorga dicha compensacion no es fundada, lo que establece es el
funcionario viene realizando tareas que demandan una especial atencion
¥ mayor carga horaria”.

No se cumple con el Convenio N° 30 de la OIT al liguidarse en varios |
meses mas de 100 horas extras mensuales.

En las planilas se detalla: Motivo: “Edicién y Exteriores, vigjes, notas”,
desde hora, hasta hora, pero solo de las haras extras. Debido a esto, ho
se puede determinar si se le descuentan las horas par cormpensaciones
o no.

Las planilias estan firmadas par Ia encargada de Recursos Humanos y
un director general o a veces por el Intendente.

No constan los topes para realizar horas extras.

El funcionario no marcaba en reloj biométrico hasta el 5/03/2023.
Empezd a marcar el 7/03/2023 en el reloj biométrico, ¥ desde esa fecha
se le descuenta la carga horaria de compensaciones.

Se le aplican los topes a partir de la resolucién de noviembre de 2023

Sin perjuicio de las actuaciones del Poder Judicial que, obviamente,
tienen un alcance y una competencia diferente a la del Tribunal de
Cuentas, las eventuales responsabilidades que surgen del presente
informe deberan ser somefidas a Investigacién Administrativa o Sumario,

para determinarse conforme a derecho.

7- Analisis de 4 funcionarios agregados por la Junta Departamental a los

ya incluidos en la nota del 09/11/2023, en el periodo diciembre 2020 a
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noviembre 2023 inclusive {Continuacién de numeral 3 del alcance de la
Auditoria)

7.1 N® 8571 Piastri Serra, Lourdes Isabel — Carga horaria 6 horas — Grado 4

- Escalafon G (administrativa).

No se cumple con el Convenio N° 30 de la OIT al liquidarse por mes en
varios casos mas de 80 horas extras mensuales, por dia mas de 11
horas y por semana mas de 48 horas.

Se constatan varios sabados coma trabajadas.

No tiene compensacion por mayor horario.

Mo consta el listado de tareas y justificacién horas exfras.

Cumple tareas administrativas y de asistencia ejecutiva para atender las
diferentes cuadrillas que se dedican a cortes de pasto, limpieza de
canaletas, pinturas. de escuelas, reparto de materales, entre otros.

La planilla de horas exfras es firmada por la encargada de. Recursos

Humanos, registra sus marcas en reloj biométrico.

7.2 N° 5219 Romero Laporte, Miguel Angel — Carga horaria 6 horas —
Grado C9

No se cumple con el Convenio N° 30 de la OIT al liguidarse por mes en
varios casos mas de 80 horas extras mensuales, por dia mas de 11
horas y por semana mas de 48 horas.
Se constatan trabajados el 18/04/2022 (feriado corrido por Desembarco
de los Treinta y Tres, el lunes 16/05/2022 (feriado corrido de la Batalla
de las Piedras) y el viernes 6/01/2023.
No tiene compensacion por mayor horario.
No consta listado de tareas y justificacién horas extras.
Era el encargado de Liquidaciones hasta que se le realizd Ia
investigacion administrativa y se lo trasladé de area.
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* La planilla de horas extras es firmada por la encargada de Recursos

Humanos, registra sus marcas en reloj biométrica.

7.3 N° 3880 Sapuga Giménez, David Ernesto Grado C 4 — Carga horaria G
horas

* No se cumple con el Convenio N® 30 de fa QIT al liquidarse por mes en

varios casos més de 80 horas extras mensuales, por dia mas de 11

horas y por semana mas de 48 horas. Se constatan como trabajados el
feriado del 18/07/2022 v el 25/08/2022.
+ Tiene compensacion del 40% a partir de 1/05/2023 y desde esa fecha se

compuia dicha compensacion en la carga horaria.

No consta listado de tareas y justificacién horas extras.

El funcionario es el encargado del archivo de cuentas personales, del
archivo de Recursos Humanos y realiza gestiones ante el BPS por

tramites jubilatorios de los funcionarios.

La planilla de horas extras es firmada por la encargada de Recursos

Humanos, registra sus marcas en reloj biométrico.

7.4 N° 7634 Bicera Hiriart, Omar Alberto — Profesional — AS
= No se cumple con el Convenio N° 30 de la OIT al liguidarse por mes en
varios casos mas de 80 horas exfras mensuales, por dia mas de 10

horas y por semana méas de 48 horas.

= No tiene compensacién por mayor horario. Tiene una compensacion

profesional, como todos los profesionales del escalafan A
+ Hasta 17/04/2023 hubo perfodos en los que no marcé en reloj biométrico
y ofros que aparece marca manual que es cuando no se marca por

huella daclilar sino tnicamente la marca ingresada manualmente {en el
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registro no consta quien la ingresa). A partir del 18/04/2023 empieza a
marcar en reloj biométrico.

= las horas extras son aprobadas por el Secretario General de |a
Intendencia.

» No constan por escrito listado de tareas y justificacién horas extras.

» Cabe senalar que el funcionario es Contador encargado de proyectos de
la Intendencia. También realiza las cerfificaciones de obras y gestiones
ante la OPP.

Sin perjuicio de las actuaciones del Poder Judicial que, cbviamente,
tienen un alcance y una competencia diferente a la del Tribunal de
Cuentas, las eventuales responsabilidades que surgen del presente
informe deberan ser sometidas a Investigacion Administrativa o Sumario,

para determinarse conforme a derecho.

8- ANALISIS DE S1 SE ABONARON HORAS EXTRAS A FUNCIONARIOS
QUE SE ENCONTRABAN HACIENDO USO DE LA LICENCIA

Existen casos en los que los funcionarics solicitan [a licencia, cobran el salario
vacacional y luegoe el propio funcionario solicita la interrupcion de la licencia ese

mismo dia o en dias posteriores sin usufructuarla integramente.

Come se sefiald en [as debilidades de control interno, en varios casos no existe
coenstancia escrita de la solicitud de la interrupcion de la misma por lo que si los
funcionarios registran sus marcas en reloj biométrico a través de la huella
digital {no en forma manual), éstas constituyen la Gnica prueba de que el

funcionario efectivamente se reintegro al trabajo.
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En los casos en los que no hay registro en el relgj biométrico de la huella
dactilar o las marcas son manuales, no es posible asegurar si el funcionario
efectivamente interrumpié o no la licencia. Por lo expuesto, sélo se analizan los

casos en que no existen las marcas en reloj a través de la huella dactilar.

Comparacion de los dias de usufructo de licencia de los funcionarios de
acuerdo al sistema informatico con las liquidaciones de horas extras para
el periodo diciembre 2020 a noviembre 2023 (periodo objeto de la
auditoria)

8.1 N° 6188 Irrazibal Montero, Miguel Angel

Del 25/01/2021 al 24/02/2021 de acuerdo a la informacién del sistema
informético hizo uso de licencia, y a partir del 6/02/2021 hasta el 23/02/2021 se
le Equidaron horas extras.

Tambign desde ei 17/01/2022 y el 2/02/2022 segin sistema informatico hizo
uso de la licencia, y a partir del 27/01/2022 al 2/02/2022 se le liquidaron haras
extras.

En las planillas mensuales respectivas, en la que se determinan las horas
extras, se informa como en los demas casos un detalle dia por dia la cantidad
de horas extras, el motivo y a fecha, y la misma fue firmada por la encargada
de Recursos Humanos.

El funcionario en tales pericdos no marcs en reloj biométrico

Para los demas dias que de acuerdo al sistema mfcnﬂétlcc el funcionario hlzc

uso de la licencia, no se le Itquldamn horas extras.

8.2 N° 7634 Bicera Hiriart, Omar Alberto
Del 12/07/2021 al 14/07/2021 segun sistema informatico hizo uso de la licencia,
y los dias 12/07/2021 y 14/07/2021 se le liquidaron horas extras.
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Los dias 14 y 15 de julio de 2022 segln sisterna informatico hizo uso de la
licencia y ambos dias se le liquidaron horas extras.

Del 9 al 15 de enero de 2023 segiin consta en el sistema informatico, hizo use
de la licencia y el 13/01/2023 se Ie liquidaron horas extras.

El funcionario hasta abril de 2023 nc marcaba en el reloj biométrico o tenia
marcas manuales que es cuando no marca con huella, sino que las marcas son

ingresadas en forma posterior todas juntas al reloj.

8.3 N° 7807 Rolon itte, Nelzon Rodrigo

Del 16 al 30 de enero de 2023, segin el sistema informatico hizo uso de la
licencia, y del 16 al 27 de enera de 2023 tiene liquidadas horas extras.

El funcionario tiene todas las marcas ingresadas al reloj biométrico en forma

manual, es decir no en con huella dactilar.

8.4 N° 793B Severo Suarez, Stefani Beatriz

Del 4/01/2021 al 2/02/2021 segin el sistema informatico hizo uso de la licencia,
y del 4 al 27 de enero de 2021 se le liquidaron horas extras.

Tiene marcas en reloj biométrico en tal periodo pero muchas manuales {es
decir sin huella dactilar, ingresadas a posteriori). También del 301/2022 al
1/02/2022 segun el sistema informaético hizo uso de la licencia, y en ese mismo

periodo se le liquidaron horas extras.

8.5 N° 8201 Negro Aguilera, Carlos Augustfo
No se encontraron dias de licencia segln el sistemna informatico ¥ que en los

mismos se liquidaran horas extras.

En resumen, de los 13 funcionarios analizados en 4 de ellos se constataron

pericdos en que estando de licencia segdn el sistema informatico, se le
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liquidaron horas extras, y gue al no regisirar las marcas en reloj biométrico a

través de huella dactilar y no existir constancia de la interrupcion de la licencia,

no es posible verificar si efectivamente se encontraban de licencia o no.

9- COMPENSACIONES Y HORAS EXTRAS EN EL PERIODO DICIEMBRE
2020 A NOVIEMBRE 2023 INCLUSIVE (36 MESES) A LOS FUNCIONARIOS
MENCIONADOS EN LA NOTA DE LA JUNTA DEPARTAMENTAL DE
ARTIGAS DE FECHA 09/11/2023 {Numeral 4 del Alcance de la Auditoria)

9.1 Detalle de los 9 funcionarios mencionados en una primera instancia:

Cantidad de | Promedio | Compensa. | Hores Extras | Suma horas
Funclonatio homas extras | horas extras 3 -] £ty camy
enlos 26 mezes|  pormes 5

1014{ PECHI FAGLUNDEZ HEY 33224 92 421,822 1.270.215 1.70LEY
f187[1RRAZABA L MONTERD MIGLEL ANGEL 3,960 110 2.317.841 2,217,842
g0 BITANCOURT DELGADD RITA RADLEL 2.08% 58 223,834 710,626 010 5100
GR1E[WELLOZD CAVALHEIRD AMA GRERIELA 2192 8 1.021.505 1.0M.505
FROPAROLOM ITTE MELSON RODRIGCH 1.234 a4 185210 TELYHT 913,187
7a50| GRATTOME MORALES JORGE DAMIEL 3.496 97 1.508. 874 1508874
7ERG| AIBERD DLAZ LINS ENRIQUE 4,826 154 2.724.588 2.724.563
T93R[5EYERD SUAREZ STEFAM| BEATRIZ 4025 118 575.1E3 1.452.378 1 A64.561
5200 | MEGRO AGLILERS CARLOS AUGUSTD 1,177 38 276,391 L0G3.274 2.929. 655
TOTALES 28328 793 L097.490 13.837.259 15931748

0.2 Detalle de los 4 funcionarios que se agregaron cofn posterioridad:

Cantidad de | Promedio | Compensa, | Horas Extras | Suma haras
Funcianate horas extras | horas exiras 3 4 Xk y comp
L en los 36 mases|  por mes &

0571 PIASTRI SEARS LOURDES 15ABEL 2,110 55 - 594,282 504,282
5219 AOMERD LAPORTE, MIGUEL ANGEL 2.630 73 - 1.475.001 1475000
3290 5APUGA GUMENEZ, DaMID ERNERTD 1.945 o WKL052 574040 p7E.2
2634| BICERA HIRIART, OMAR ALBERTD 2.701 75 - 1. 522,390 1.582 2850
TOTALES 0385 761 102092 | 4230213 | A332M5
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9.3 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL (Continuacién de numeral 4 del
Alcance de la Auaditoria}
No se han constatado casos de incumplimienio con los aportes a la seguridad

social relacicnados con los casos examinados en los numerales 6) y 7).

10- HORAS EXTRAS Y COMPENSACIONES PAGADAS EN EL PERIODO
DICIEMBRE 2020 A NOVIEMBRE 2023 (Numeral 5 del alcance de la
Auditoria)

Imparte 5
Concepte dic 2023 a nov 2023
Compensaciones FO 758707
Horas extras 336924704
TOTAL 397.693.471

11- TOTAL COMPENSACIONES Y HORAS EXTRAS DE LOS
FUNGIONARIOS QUE EN EL PERIODO DICIEMBRE 2020 A NOVIEMBRE
2023 (36 MESES) REALIZARON UN PROMEDIO MENSUAL DE MAS DE 80
HORAS EXTRAS (Continuacién del numeral 5 del Alcance de la Auditoria}
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|_ 3 Totzl da Fromedic {Compensa | Hora extras Total horas
Funclanario
horas extras | horas extras % 5 exty comp {5}
TEAA|RIBERC DAZ LUIS EMFICHIE 4,85 124 ] 4724553 l?ﬂ-i.ﬁ
S286( BARBOEA YAN DI YOEL 4621 128 227,808 1.381.450 1,605,068
FA38(SEVERD SUAREZ STEFAN! BEATRIZ 4,025 118 275983 1,493 378 1868561
B MLINIZ LOPEZ JOSE MARTA 4212 117 o} 1226705 1,326,705
4360 RIVERD BENTIN WILEREDO [OSE 41449 115 o 1330613 I.3900613
TAA(LOPEZ ALONZO CARLEHS RALL 4003 114 [ 1.346.690 1 EAG. 00
A3 OLIVERS CARLDS ROBERTD 4097 114, a 553219 BhH.319
6713\ LOPER MARTINICOREN A IESUS A LBERTO A} 114 ] 1.353, 269 1,353 260
FL16|RODRIGUE? CAREALLD JUAN EQUARDO 1073 113 i) 971,349 971340
ALEE|IRRAZABAL MO NTERG MIGLEL ANGEL 3.4985 110 0 4317842 2317842
4333 LOPE? FAGUNDEZ JUAN EDMIARDO 3.8149 106 [ 922114 f2r114
EAST|BARRIENTOS SILWA WILSON DAMIEL 3400 15 i} 915.028 915,028
F391/BALLEIOS ALVES ANGELA MARIA 3,733 M il 824 875 M. B7s
4863 SEQUEIRA GOMZALE? O5CAR ABILIO 1.000 10l o 415,809 415,819
FHB(ESTACERES RIOS ERUND RAFAEL 2565 EE] a 1950.753 1 S5 LR
A BRAYD DLAZ OSCAR EDUARRD 4,502 o7 o] JEY.0BE 757085
| FEISGRATTOME MORALES |DRGE DA MIEL 3,456 o7 L] 1.50%.574 1.508 874
4204 BARRI 05 FERREIRA FAMON DIGMISIO 3474 ay 0 ELE 074 BAE, 074
__EE?‘E‘ TRAOCHE RAMIRES AN A CECILIA 2381 95 8] ¥21.430 721439
<1232| CRESEER| BARROS WILSO DaYID 3404 a5 q 713695 714,895
B108 | RO DRIGUE? VANLIEFELEN JULG DAMIEL 1.213 o, ul 247,255 247,255
E202{ CHAMA RODRIGUEZ ALFREDD ASHAD 3353 93, 0 1.029.030 1328050
15334 |LIMA PEREIRA EXECQIEL LUIS 3352 93 il A6 172 TA6.172
1014 PECH FAGUNDEZ MEY 3324 b I e W 1.279.215% 1.701.037
TAN[ALFONSO DE CUADRG ENZO GERAN 3415 L7 1] 1,124.371) L1871
B157| RAMIREZ DE MOURA GERARDO DaMIEL 3,204 o2 0 873503 842,508
B TORAES DHAZ ALVARD DOMINGE) 3283 31 o 710051 FiM0a
B0 | AGUNIRREGARAY GARCLA D8, RS A WALTER )Y 1.534 90 1sv.0z3 335,553 495, LI
7390 BALLEIDS ALVES SANDRA MAaRA 3220 29 o F12.0a2 PRI
058/ MORAES BARRIOS CaRLOS ENRICIIE 3213 a3 i) 635,855 G095 255
6385(51LVA YARDIN JUAN CARLOS 2207 LR ¥] BA0,224 840,824
67 |MEZS PEREZ PABLDY ATHIUSTO 3.703 &0 [ 1.356.981 1356981
FRSF OOTTA LUIS QVIDID 3.201 B q F23.501 723,551
AN NEGRD AGLILERA CARLOS ALGLSTO 1.1%r 38| &76.381 2.053 274 2079, FRS
7353 |DE ABRED D4 ROSA RICARED MARCELD 3.145 a7 O BF7. 737 TENEY]
G738 SILVA O AOSA WELSDN EDGA RO 2132 B a £24.963 524,068
4235| RODRIGLE? BENTOS PEREIRA SERGID) i NIEL 1132 g7 0 £33, 0085 B38.935
H706|FRAMCA SOUZ8 MARLA JULIA 2.07h B5 O 639,511 £93.531
7EBE| GALLETT) FURTADD CINTHIA MARISELY 2.10m a5 ¥] 519.014 619,014
FIRL{ZARALA BARRDS IDSE MARIQ 3.097 BB [ B, 072 699072
341 GOMEZ LUMA 105E GERARDD 3.079 26 ] 295 123 850,223
8765| BURGARDT GLERISOL FAYID RS ACELD) 1.619 B85 0 335588 335,983
E3G{ MACHA DD PERET ILILIG CESAR 3045 85 o 529038 20, LAR
BUEY|ERAVD ROXANA ERI N i a 1.ME.422 1.2%6.822
1G26[ PEREIRA DE S05A ALEIAMDRED Lo M PEL 3.0% H ] 83,175 240,176
G633 NODRIGUEZ SALDIWIA CARLOS ROBERT 2483 <) 0 Lz G315
FOT(RODA S05A DAVIT WALDEMAR 2,564 42 i} 0,087 FO9.087
S407[ FELIX DIAZ JUAN ALRERTO 24853 B2 i} BEZ, T BE2. 7RG
675 MOINZON PANYA SIEVIE ROBERTO pR=T ¥ B2 L] 7h3.67h 63675
F17|PENITEZ MOREIRA DARICH ARIEL 2936 g2 0 550. 588 540,985
563 ADDRIGUEZ MANZZI BRAIAM D N IEL 2.437 al i} B12.144 G12144
G095 CEN TOMO S0RLA JOSE ERUARED 201 21 v} 1.339.733 1335783
EGH1(RIBEIRD BRAGA |EFFERSON EFRAIN 2.350 a0 o 1,205 440 1.5, 440
L TOTALES L058.099 | S1FIr034 | 54780057
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12- OTRAS CONSTATACIONES
12.1 Total en pesos de horas extras ¥ compensaciones pagadas y

presupuestadas en el periodo 2021-2023

Tatal
Concepto Presup. 2021 | Presup.2022 Presup.2023 Presupuestado
Compensaciones "44.639.712 48.710.722 52.962 702 146,222,105
Horas extras 74.580,350 81.407.908 38.248.5591 244 BA6.R40
Total 119.230.062 | 130.127.690| 141 .811.292 391.169.044
Ejecutad o Ejecutado Ejecutadao
Concepto 2021 2022 2023 Total Ejecutado
Compensaciones 19.364.963 23.409.114 28.839.826 71.613.903
Horas extras 83.778.675| 120701422 13287405 50 333.222 647
Total 103.143.628 | 144.110.536 157.582 376 404.836.550

12.2 Los convenios colectivos del 17/09/2010 y 03/12/2010 que se firmaron
entre la Intendencia y los gremios ¥ que establecen la forma de pago de las
horas extras no establecen prohibicién alguna al cobro de las referidas partidas
en funcion de los grados de los funcicnarios.

12.3 A requetimiento de este Tribunal, en informe de fecha 28052024, |a
Intendencia infarma respecto de los funcionarios que acumulan cargos en los
casos legalmente permitidos no superan las 60 horas semanales de labor.

Al respecto la ley 14.263 de 035/09/1974, dispone que el
actividades acumuladas puedan llegar a las 60 horas semanales de labor.

conjunic de
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13- INCUMPLIMIENTO DE NORMAS

13.1 Arficulo 86 de la Constitucion de la Repiblica

Para la determinacidn de las horas extras se aplican los convenios colectivos
fimados el 17/08/2010 y 03/12/2010, que no fueron recogidos en ninguna
instancia presupuestal.

13.2 Articulos 3 y 4 del Convenio N? 30 de la OIT

No se ha dade cumplimiento a lo establecido, en el Convenio N° 30 de la OIT, _
ratificado por la Ley N°® 8.950 de 05/04/1933 {aplicacidn reglamentada a los
efectos del control por este Tribunal en la Ordenanza 61), que establece en
principic un limite de la jornada entre horas crdinarias ¥y extraardinarias, con
una duracién media del trabajo que no exceda de 48 horas por semana, y en
ningln caso las horas de trabajo por dia pueden exceder de 10. Dichos limites
no fueron considerados en los Convenios Colectivos realizados por la
Intendencia y los gremios con fechas 17/08/2010 y 03M12/2010, asi cormo
tampoce en la Orden General de Servicio N° 005/2023 de 2211142023, las
Ordenes Generales de Servicios 1/2024 y 2/2024 del 28/02/2024 y la
Resolucidn N* 6730/024 de 20/02/2024.

13.3 Ordenanza N° 61 del Tribunal de Cuentas

Se incumple el Considerando 8) de dicha Ordenanza debido 3 gue al autorizar
las horas extras, no se establecia el horario ordinario del funcionario, las
causales por las que se disponia el cumplimiento de trabajos extraordinarios, ni
se comunicaba con antelacién la situacién planteada salvo casos de fuerza
mayar.

134 Articulo 9 del Decreto de la Junta Departamental de Artigas N° 3.880
{Presupuesto Quinquenal 2021-2025)

Las Resoluciones que otorgan compensaciones por mayor horario no tienen

fundamentacion, por lo que se incumple con la referida norma.
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Se advierte que en la aplicacion del Articulo 9 del Presupuesto Quinquenal
2021-2025 de la Infendencia de Artigas, durante el periodo auditado se
aplicaron dos criterios diferentes. En algunos casos a efectos de determinar |a
cantidad de horas extras a liquidar, no se descontaba la carga horaria
carrespondiente a la compensacion, ¥ en otros casos si se descontaba.

Esta situacion se mantuve hasta abril de 2023 cuando se aprobd la Circular N°
712023 por la cual se dispuso que siempre corresponde descontar la carga
horaria correspondiente a las compensaciones.

13.5 Convenios Colectivos entre la Intendencia de Artigas y los gremios
AEMA y AEMBU de fechas 17/09/2010 y 03/12/2010

Del muestro realizado y la informacion aportada se constats que &n un caso ho
se cumplid con el régimen de remuneraciones establecido en estos convenios
al liquidarse horas efectuadas en la jornada ordinaria, como horas extras.
Corresponde aclarar que se frata de la funcionaria a la que la Intendencia le
realizd sumario que termind en su desvinculacion y por la cual la Intendencia
realizd una denuncia penai.

13.6 Articulo 12 del Presupuesto Quinquenal 2021-2025

No se cumple con la citada norma al interrumpirse el uso de la licencia sin que
conste resolucidn fundada del Intendente, Alcalde o director respectivo. Ei
citado articulo establece: “para ef cafeulo def Salario Vacacional se fomars
coma base ef 100% de! Safario Minimo de la Infendencia. Para ef cobro def
presente beneficio, el funcionario deberéd hacer efectivamente ef uso de ficencia
por el término total que fe correspondiere y que sofo podrd ser inferrumpida por
Resolucion fundada def Intendente, Afcafde 0 D.frecfor Respecﬂm

13.7 Articulo 146 del TOCAF

No se remitieron al Tribunal de Cuentas los antecedentes relacionados con las
investigaciones administrafivas y sumarios finalizados, que fueran realizados a

los funcionarios vinculados a irregularidades mencionadas en este informe.
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13.8 Orden General de Servicio 00212023 de 18/05/2023 ¥ Circular 07/023
No se ha dado cumplimiento a las referidas normas en cuanfe no consta

resolucion fundada del jerarca estableciendo los motivos.

14- CONCLUSIONES

14.1 De acuerdo a la evaluacion del confrol interno y a la narmativa analizada',
se concluye que las irregularidades constatadas son consecuencia tanto de
normas que no fueron reglamentadas previo a su aplicacién asi camo falta de -
controles, separacion de funciones y oposicion de intereses, escasa rotacion de
funcionarios y registraciones manuales realizadas por el personal de Recursos
Humanos.

14.2 La ausencia de un ambiente de control eficaz, debida a la falta de una
definicion de responsabilidades y de tareas a asignar a los funcionarios, el
compaoriamiento de los mismos ante la falta de control y la carencia de
reglamentos y manuales de procedimientos, cred un ambiente propicio para el
desarralloc de las irregularidades constatadas.

14.3 Con relacion a la aplicacion del Art. 9 del Presupuesto Departamental, es
necesario precisar que dicha norma que establecié la compensacion, a la luz
de lo acontecido se revela como una norma impetfecta y que plantea dudas. Se
reglamentod en forma tardia.

En lo que hace al pago de horas extras, es acumulable con el de
compensaciones, pero si éstas supusieron un incremento en la carga horaria
del funcionario, el mismo seria irregular cuando se superen los maximos
legales, para extender la jornada por trabajo extraordinario, a saber: 72 horas
extraordinarias mensuales para los funcicnarios con jornada de 6 horas diarias,
y de 16 en los casos de funcionarios con carga de 8 horas.

14.4 El Intendente mediante la Orden General de Servicic N° 005/023 de
22{11/2023, dispuso que las horas extras se liquidaran hasta la cantidad de 80

horas, el limite que se establece excede las normas de rango superior y como
N} |
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establecid anteriomrmente, a los sfectos de considerar si se excede lo dispuesto
en las mismas se debe considerar todo el trabajo extraordinaria.

En definitiva, surge que existen funcionarios que realizan trabajo extraordinario,
liquidandose compensaciones y horas extras que exceden los maximos
establecidos en el Convenio 30 de la OIT, ratificado por la Ley N° 8.950 de
5/04/1933.

14.5 A ello se agrega la ausencia de rescluciones fundadas del jerarca,
estableciendo los motivos, se contraviene ademas, la precitada Ordenanza N° -
61 que establece gue: © las horas extras, en los casos legalmente pemitidos
deben ser necesariamente autorizadaz por e ordenador competente,
estableciéndose, ademas, a efectos del debido control, cual es el horario
ordinario del respectivo funcionario, ¥ cuales son en cada caso las causales par
las que se dispuso el cumplimiento de itrabajos extraordinarios, debiendo el
arganismo comunicar con antelacion la situacion planteada salvo los casos de
fuerza mayor’, asi como la Orden  Geperal de Servicio 002/2023 de la
Intendencia de Artigas de 18/05/2023 sobre autorizaciones para realizar horas
extras, ¥ |a Circular 07/023.

14.6 En base a las constataciones de irregularidades vy debilidades previamente
~ determinadas podemos afirmar que |a Intendencia posee un débil sistema de
control Intarne relativo a todo lo que refiere basicamente a las horas extfras y
compensacionas, ¥ no dio cumplimiento a la normativa que regula el trabajo

extraordinario.

15- RESPONSABILIDADES
A los efecios de deferminar responsabilidades, por el trabaje exiraordinario
inexistente, o que excede los limites |legales, asi como por no ser autorizado
por el respectivo jerarca en forma fundada, compete a [a Adminisfracion, en
todos los casos, iniciar [as respectivas Investigaciones administrativas y
sumarios correspondientes, dando cuenta a este Tribunal.
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A tal efecto debe tenerse presente Jo establecido en los Art. 137 a 148 dei
TOCAF.

Montevideo, 18 de julio de 2024,

L o Cantiredl Thuhnar
Beareimia Cenara)

,
it

Lo LSS
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ANEXO

N° 6786 José Alfredo Moressi Otero

Registra las marcas en relof biométrico.

Le pagaron 204 horas extras.

Se descuenta la carga horaria de 6 horas

No tiene compensacion.

La autorizacion fue realizada por el Alcalde de Bella Unidn.

No constan por escrito listado de tareas y justificacién horas extras,

N° 4232 Wilson David Il'.‘f-resmzari Barros

Registra las marcas en reloj biométrico.

Le pagaron 134 Horas extras.

Se descuenta la carga horaria de 8 horas ¥ no tiene compensacion.
La autorizacion fue realizada por el Alcaide de Bella Unidn.

No constan por eserito listado de tareas ¥ justificacion horas extras.

N° 3991 Mirta Teresita Bonilla Diaz

2} De julio de 2021 se eligieron 3 funcionarios a los

Registra [as marcas en reloj biométrico.

Le pagaron 167 horas extras. Se descuenta la carga horaria de § horas

Y no tiene compensacion.

Respecto de las autorizaciones, sélo consta |a planilla de liguidacién de

horas extras firmada por Recursos Humanos.

No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.

liguidaron mas horas extras
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N° 7657 Luis Ovidio Dotta

Registra las marcas en reioj biométrico.

Le pagaron 166 Horas exiras.

Se descuenta la carga horaria de 8 horas ¥ ha tiene compensacion.
La autorizacién fue hecha por el Alcalde de Bella Unién.

No constan por escrito listado de tareas y Justificacién horas extras.

N? 8157 Gerardo Daniel Ramirez de Moura

Registra las marcas en reloj biométrico.

Le pagaron 153 horas extras.

Se descuenta la ¢arga horaria de 6 horas y no tiene compensacion.
La autorizacién fue hecha por el Alcalde de Bella Unidn.

No constan por escrifo listado de tareas ¥ justificacién horas extras.

N? 7917 Dario Ariel Benitez Morejra

3) De diciembre de 2021 se eligieron 3 funcionarios a los cuales se les

Registra las marcas en reloj biométrico.

Le pagaron 153 horas extras.

Se descuenta la carga horaria de 8 horas ¥ no tiene compensacion.
La auterizacidn fue realizada por e Alcalde de Bella Unién.

No constan por escrifo listado de tareas y justificacion horas extras.

liquidaron més horas extras

N°® 7888 Cinthia Marisela Galleto Furtadeo

Registra ias marcas en reloj biométrico.
Le pagaron 177 horas exiras.

Se descuenta la carga horaria de 8 horas ¥ no tlene compensacion.
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l-a autorizacion fue hecha por el Alcalde de Bella Union.

+ No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.

N° 8579 Silvia Raquel Rodriguez Morales

Registra sus marcas en reloj biométrico.

Le pagaron 171 horas extras.

Se descuenta la carga horaria de 8 horas ¥ ne fiene compensacion.
La autorizacién fue realizada por el Alcalde de Bella LUnidn.

No constan por escrito listado de tareas ¥ justificacidn horas extras.

N° 1529 Fredi José Gémez Poncet

Registra sus marcas en reloj biométrico.

Le pagaron 1686 horas extras,

Se descuenta la carga horaria de 8 horas ¥ no tiene compensacion.
La autorizacion fue realizada por el Alcalde de Bella Unisn.

No constan por escrite listado de tareas y justificacion horas extras.

4) De febrero de 2022 se analizaron los 5 funcionarios que mas horas

extras realizaron

N® 7498 Edinson Yair Garcia Fermandez

Registra sus marcas en reloj biométrico.

Le pagaron 171 haras extras.

Se descuenta la carga horaria de & horas Unicamente, no tiene
compensaciones.

En general las marcas en e reloj son desde las 650 horas

aproximadamente a 20:30 horas.
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Solo consta la firma de la encargada de Recursos Humanos en Ja
planilta de la liquidacion de horas extras.

No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas exiras.

N° 7421 Enzo German Alfonso de Cuadro

Registra sus marcas en reloj biomstrico.

Le pagarcn 171 horas extras.

Se descuenta la carga horaria de 6 horas,

No tiene compensaciones.

Si bien no consta un documento donda previamente se autorice [a
realizacién de las horas extras, si esta la autorizacidn por escrito del
Director avalando las horas extras realizadas.

No constan por escrita listado de tareas ¥ justificacion horas extras,

N 6534 José Maria Muniz Lépez

Registra sus marcas en reloj biométrico.

Le pagaron 162 horas extras.

Se descuenta la carga horaria de 8 horas (nicamente.

No fiene compensaciones.

51 bien no consta un documento donde previamenie se autorice la
realizacién de las horas exiras, si estd la autorizacion por escrito del
Director avalando las horas extras realizadas,

No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.

N° 7391 Angela Maria Ballejos Alvez

Registra sus marcas en reloj biométrico,
Le pagaron 156 horas exiras

Se descuenta la carga horaria de 8 horas.
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No tiene compensaciones.

Si bien no consta un documento donde previamente se autorice la
realizacién de las horas extras, si esta la autorizacién por escrito del
Director avalando las horas extras realizadas.

No constan por escrito listado de tareas vy justificacion horas extras.

N" 5098 Carlos Enrique Moraes Barrios

Registra sus marcas en reloj biométrico.

Le pagaron 147 horas extras.

Se descuenta la carga horaria de 8 horas.

No tiene compensacionss.

Si bien no consta un documento donde previamente se autorice la
realizacion de las horas extras, si esta la autorizacién por escrito del
Director avalando |las horas extras realizadas.

No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.

5) De agosto de 2022 se analizaron los 6 funcionarios que mas horas

extras realizaron
N° 8679 Ana Cecilia Troche Ramirez

Registra sus marcas en reloj biométrico.
Le pagaron 180 haras extras.

Se descuenta la carga horaria de 6 heoras.

- No tiene compensaciones.

La autorizacidn fue realizada por el Alcalde de Bella Unidn.

No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas exfras.

N° §286 Yandi Yoel Barboza

Regisira sus marcas en reloj biométrico.
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Le pagaron 163 horas extras.
Tiene compensacidn del 20%. La resolucion no es fundada.

Se descuenta la carga horaria de 8 horas asi como la compensacién del
20%.

La autorizacidon fue realizadas par el Director de Talleres

No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.,

N° 1626 Alejandro Daniel Pereira de Sosa

Funcionario en el cual la mayoria de los dias tiene planilia con entradas

y salida, no marca reloj biométrico.

Se |e paga 150 Horas extras. Se descuenta la carga horaria de 8 horas y

no tiene compensacian.

La planilla de liquidacion de horas extras es firmada por la Encargada de

Recursos Humanos.

No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.

N° 7304 Carlos Raudl Lépez Alonzo

N° 4860 Wilfredo José Rivero Betin

Registra sus marcas en reloj biométrico.
Se le paga 150 Horas extras. |
Se descuenta la carga horaria de 6 horas y no tiene compensacion.

La planilla de liquidacion de horas exfras es firmada por la Encargada de

Recursps Humanos.

No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.

Registra sus marcas en reloj] biométrica.
Se e paga 143 Horas extras.

Se descuenta la carga horaria de 6 horas y no tiene compensacion.
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La autorizacion fue realizada por el Alcalde de Bella Unidn.

No constan por escrite listado de tareas y justificacion horas extras.

N° 6786 José Alfredo Moressi Otero

Registra sus marcas en relo] biométrico.

5e le paga 140 Horas extras y se descuenta la carga horaria de 6 horas.
Mo tiene compensacion.

La autorizacian fue realizada por el Alcalde de Bella Unian.

N constan por escrito listado de tareas y justificacidn horas

6) De diciembre de 2022 se analizaron los 6 funcionarios que mas horas

extras realizaron

N° 8129 Emerson José Vaz Martins Leites

Registra sus marcas en reloj biométrico.
Se le paga 242 Horas extras.
Se descuenta |a carga horaria de 8 horas y no tiene compensacion.

La planilla de liquidacidon de horas extras es firmada por la Encargada de

Recursos Humanos.

Mo canstan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.

N® 130 Joryge Ricardo Goncalvez Nacimento

Registra sus marcas en reloj biométnco.

Se le paga 186 Horas extras. Se descuenta la carga horaria de 6 horas ¥
no tiene compensacion. '

La planilla de ligquidacion de horas extras es firmada por la Encargada de
Recursos Humanos.

Mo constan por escrite listado de lareas y justificacion horas extras.
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N° 4939 Juan Eduardo L6opez Fagldndez

Registra sus marcas en reloj biométrico.

Se le paga 185 Horas extras.

Se descuenta la carga horaria de 8 horas y no tiene compensacion.

La planilla de liquidacidn de horas extras es firmada por la Encargada de
Recursos Humanos.

No canstan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.

N° 1384 Luis Exequiel Lima Pereira

Registra sus marcas en reloj biometrico.

Se le paga 156 Horas extras.

Se descuenta la carga horaria de 8 horas y no tiene compensagion.

La planilla de liguidacién de haras extras es fiada por la Encargada de
Recursos Humanos. |

No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.

N° 8670 Juan Carlos Abreu Morales

Registra sus marcas en reloj biométrico.

Se le paga 146 horas extras.

Se dascuenta la carga horaria de 8 horas y también la compensacion del
20%. Dicha compensacién se otorgd segin Resolucién, como todas, a
partir del 1 de abril de 2022 de un 20% (no esfa fundada la Resolucidn,
incumplien.do can el Articulo 9 en tal sentido).

La planilla de liquidacion de horas extras es firmada por la Encargada de
Recursos Humanos.

No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.
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N° 6754 Silvio Roberto Monzdén Paiva
« Registra sus marcas en reloj biomeétrico.
+ Selepaga 141 horas extras.
« Se descuenta la carga horaria de 8 horas y no tiene compensacion.
« La planilla de liquidacion de horas extras es firmada por la encargada de
Recursos Humanos.

» No constan por escrito listado de tareas y justificacion horas extras.
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